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Rektor

Riktlinjer for forlangning av
doktorandanstallning m.m.

Inledning

Detta dokument reglerar rétten till férlingning av
doktorandanstédllningen utifran de grunder som hogskoleférordningen
anger. Dokumentet har till syfte att skapa en 6kad enhetlighet vid
beddémningen 1 dessa fall. Rutiner f6r hur ansdkan ska goras eller nér
ansokan ska skickas in ansvarar respektive fakultet for.

Reglering av forldngning av doktorandanstéllning finns 1 5 kap. 7 §
hogskoleforordningen.

En anstillning som doktorand ska gilla tills vidare, dock ldngst till en viss
tidpunkt och aldrig for ldngre tid &n ett ar efter avlagd doktorsexamen eller
konstnérlig doktorsexamen.

En person far vara anstélld som doktorand under sammanlagt hogst étta ar.
Den sammanlagda anstéllningstiden far dock inte vara lingre dn vad som
motsvarar utbildning pé forskarniva pa heltid under fyra ar.........

Den sammanlagda anstéllningstiden far dock vara ldngre dn vad som anges
1 tredje stycket, om det finns sdrskilda skil. Sddana skél kan vara ledighet
pa grund av sjukdom, ledighet for tjanstgoring inom totalforsvaret eller for
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och studentorganisationer
eller fordldraledighet.

Fortroendeuppdrag inom studentorganisationer och
studentrepresentation i universitetsorgan vid Lunds universitet
regleras 1 sérskilt beslut. (Dnr I G 9 4011/20006).
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Riktlinjer

Om en doktorand vid Lunds universitet har varit ledig/franvarande pa
grund av sjukdom, fordldraledighet och tjanstgoring inom
totalforsvaret eller for fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer
ska doktorandens anstéllning forlangas, om doktoranden ansoker om
att fa sin anstillning forlangd.

Bakgrunden till detta beslut &r att Lunds universitet vill erbjuda
doktoranderna, vilkas bidrag till bade utbildning och forskning ar av
stor betydelse for universitetet, goda mdjligheter att slutfora sin
utbildning och fardigstélla en avhandling eller konstnérligt
forskningsprojekt av god kvalitet.

Forutsattningar for forlangning av anstallningstid

For att doktoranden ska ha rétt att fa sin anstéllning forlangd, férutom
vid institutionstjdnstgoring, maste doktoranden ha gjort en
sjukanmélan eller beviljats ledighet enligt gidllande lagar och avtal och
enligt de rutiner som finns vid respektive fakultet.

Berakning av férlangning

Vid ledighet/franvaro om hogst fem arbetsdagar pé heltid 1 foljd per
frinvaroperiod forlédngs anstéllningen med motsvarande antal
arbetsdagar. Vid lidngre franvaro pa heltid forldngs anstdllningen med
motsvarande period. (En frdnvaro om en ménad och tre dagar ger
forlingning av anstdllningen med en kalendermanad och tre dagar.)

Partiell ledighet rdknas om till ledighet pé heltid eller den
sysselsattningsgrad som doktoranden har i grunden och ger dérefter
forlingning pa samma sétt som vid ledighet/franvaro pa heltid enligt
ovan. (Tvé arbetsdagars ledighet pd halvtid ger en arbetsdags
forlangning pé heltid, tvd veckors ledighet pa halvtid ger en veckas
forlangning pé heltid.)

Befogenhet att fatta beslut om férlangning

Rektor har delegerat till fakultetsstyrelserna att besluta i
personalfridgor vid respektive fakultet med de undantag som framgér
av rektors och forvaltningschefens beslutanderétt. Vidaredelegering ar
tillaten, vilket innebér att det ar viktigt att det &r tydligt vem pa
respektive fakultet som har delegation och dirmed beslutar om
forlaingning av doktoranders anstéllning.
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Hantering av doktoranders semester’

Béde ur ett arbetsmiljoperspektiv och ur ett verksamhetsperspektiv dr
det viktigt att doktorander tar ut hela sin arssemester, foretradesvis
efter midsommar da larares semester normalt forlaggs.

Huvudprincipen ska vara att all semester ska tas ut innan
anstdillningen upphor.

Arbetsgivaren bestimmer hur drssemestern ska forldggas, men hinsyn
ska tas till arbetstagares dnskemal. Arbetsgivaren ér, om det inte
foreligger sdrskilda skil, skyldig att ldgga ut hela arssemestern som
ledighet under aret, om inte arbetstagaren aktivt sparar semester.
Under forutsittning av att doktoranden har semester minst 20 dagar
per ar far doktorande spara en eller flera dagar till ett senare
kalenderar. Ingen arbetstagare har ritt att spara fler én 35 dagar.

Om en viss del av semestern pa grund av sjukdom eller andra
sarskilda skil inte har kunnat 1dggas ut under aret, omvandlas de till
sparad semester. Overstigs 35 sparade dagar betalas semesterldn ut for
det overskjutande antalet dagarna. Sparad semester dr sdledes inte en
grund for forldngning av anstillningen.

Semesterersattning ska betalas ut nir doktoranden slutar sin
anstéllning och om han/hon inte fatt ut all betald semester som
intjénats.

Institutionstjanstgoring
Reglering om arbetsuppgifter finns i 5 kap. 2 § hogskoleforordningen.

Den som ir anstélld som doktorand ska framst égna sig at sin egen
utbildning. En anstélld far dock 1 begrdnsad omfattning arbeta med
utbildning, forskning, konstnirlig forskning och administration.
Sadant arbete far, innan doktorsexamen eller konstnérlig
doktorsexamen har avlagts, inte omfatta mer &n 20 procent av full
arbetstid.

' Doktoranders semester hanteras sasom for alla anstéllda (som inte
omfattas av nagot lokalt kollektivavtal i denna fraga) enligt Villkorsavtal och
Villkorsavtal-T, kapitel 5.



Vad giller doktorandens arbetstid inom institutionstjanstgoringen
géller arbetstidsavtalen for ldrare.? Vid varje fakultet ser
mojligheterna till och hanteringen av institutionstjédnstgdring olika ut.
Det ska observeras att doktorander inte kan beordras overtid d.v.s.
aldggas att utféra mer institutionstjdnstgoring dn vad som motsvarar
20 procent av full arbetstid. Doktoranden omfattas 1 Gvrigt av de
regler som giller vid den fakultet som doktoranden har sin placering
vid. Pa grund av olikheterna vad giller berdkning av undervisningstid
och institutionstjanstgoring finns inga generella regler for hur en ev.
forlangning ska berdknas.

Forhandling enligt 11 § MBL har dgt rum den 6 maj 2015.

Beslut

Universitetet beslutar att foreliggande riktlinjer ska gélla frén och med
2016-01-01.

Beslut i detta drende har fattats av undertecknad prorektor i ndrvaro av
forvaltningschef Susanne Kristensson efter foredragning av bitradande
personalchef Kristine Widlund.

Eva Wiberg
Kristine Widlund
(Personal)

Kopia:

LUS

Doktorandombudsmannen

Studentombudsmannen

Fakulteter/motsvarande
Sektioner/motsvarande
Internrevisionen
Regelverket

2| okalt avtal med SACO om arbetstid for larare m fl vid Lunds universitet.
samt lokalt avtal med OFR och SEKO for larare m fl vid Lunds universitet.
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