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1 Sammanfattning - “Snabbversionen”

Miljsdiplomering ir ett slags forenklat miljéledningssystem for institutionerna vid Lunds
universitet.

Miljédiplomeringssystemet ir ett verktyg som har tagits fram for att underlitta och hjilpa
institutionerna i deras systematiska miljdarbete.

Miljédiplomeringen ir enbart kopplad till universitetets direkta miljopaverkan och
omfattar inte indirekt miljopaverkan i form av miljofragor i utbildning och forskning.

Miljsdiplomering stiller krav dels pa att institutionen ska infora ett forenklat
ledningssystem men ocksd pa att en viss prestationsniva skall uppnas.

Kriterierna for att bli miljodiplomerad bestar av:

— Obligatoriska krav

— Poingsatta krav

I de obligatoriska kraven ingdr bland annat krav p& dokumentation, organisation, mil med
handlingsplan och miljorelaterade interna utbildningar.

Poingkraven bestir bdde av rutiner och av miljsforbittrande dtgirder som institutionen
kan vilja att infora eller genomfora. Man kan ocksd ange egna forslag.

Som institution maste man uppfylla de obligatoriska kraven och samla tillrickliga poing for
de poingsatta kraven for att bli miljédiplomerad.

Det gar till s3 att institutionen kontaktar universitetets miljdsamordnare for att g igenom
nivan pd befintligt miljsarbete och uppligg av arbetet mm. Sedan fir institutionen arbeta
med att uppnd de krav som stills, med stéd av universitetets miljosamordnare. Nir
institutionen bedémer att de uppfyller kraven for att bli diplomerade genomférs en forsta
revision. D3 bedéms uppfyllelsegraden av valda atgirder och rutiner samt de obligatoriska
kraven. Nir institutionen blivit godkind erhalls ett diplom.

Revisioner av miljdarbetet med avseende pa uppfoljning av rutiner och maluppfyllelse
kommer sedan att genomféras vartannat ar.
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2 Inledning

Hogskolelagen foreskriver att universitet och hogskolor ska bedriva sin verksamhet sa att
den frimjar en hallbar utveckling. Lunds universitet har genom att sitta upp strategier for
sitt interna hllbarhets- och miljarbete beslutat att arbeta systematiskt med sin
miljopaverkan.

2.1 Miljodiplomeringens syfte

Miljsdiplomeringssystemet ir ett verktyg som har tagits fram for att underlitta och hjilpa
universitetets institutioner i deras systematiska miljdarbete.

Universitetets miljgstrategier anger att miljodiplomeringen ska anvindas for att tydliggora
institutionernas interna miljoarbete.

Miljsdiplomeringen ir enbart kopplad till universitetets direkta miljopéverkan och
omfattar inte den indirekta miljspéverkan i form av miljofrigor i utbildning och forskning.

2.2 Om miljodiplomeringssystemet

Miljodiplomeringssystemet har utarbetats av gruppen f6r arbetsmiljo, milj6 och sikerhet pd
byggnadsenheten vid Lunds universitet. Miljédiplomeringssystemet sjosattes 2004 och den
hir versionen av kriteriedokument 4r resultatet av den forsta stora revideringen sedan dess.

Systemet baserar sig pa att ett antal kriterier som 4r elementira ifriga om miljoledning i
allminhet och universitetets miljomal och miljostrategier i synnerhet. Dessa kriterier dr
vigledande for hur institutionerna pé ett konkret sitt kan driva och organisera sitt
miljoarbete. De bestir bade av atgirder och av rutiner. Kraven i kriterierna 4r poingsatta
vilket ger stort utrymme for egna prioriteringar. Endast ett fatal krav 4r obligatoriska.

2.3 Vad innebar miljédiplomering?

Miljsdiplomering stiller krav dels pa att institutionen ska infora ett forenklat
ledningssystem men ocksd pa att en viss prestationsniv skall uppnds. Det stiller krav bdde
pa direkt miljoforbittrande dtgirder och pa inférandet av rutiner f6r arbetsmoment som ir
speciellt miljobelastande.

Hur gér man? Manga ginger ir troskeln stor nir man ska pdbérja sitt miljoarbete. Man vet
inte var man ska bérja eller hur man ska ligga upp arbetet. Miljodiplomeringen visar, pd ett
tydligt och enkelt sitt, vad som behdver goras och hur arbetet kan organiseras och drivas.
Det ger alltsd bade stdd och vigledning. Avsikten ir att miljodiplomeringen skall leda till
ett roligt och inspirerande miljoarbete.

Man ska vara medveten om att den stdrsta arbetsinsatsen ligger i bérjan. Nir institutionen

har uppnitt en status som diplomerad krivs endast begrinsade arbetsinsatser for att

uppritthilla diplomet.
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En av fordelarna med ett diplomeringssystem ir att institutionerna ges mdojlighet att pa ett
tydligt och enkelt sdtt visa att man arbetar aktivt med sin miljopéverkan.
Miljédiplomeringen ir sdledes et tillfille dven f6r de institutioner som kommit langt i sitt
miljdarbete eftersom de genom diplomeringen fir en mojlighet att visa upp sitt arbete.
Diplomerade institutioner har ritt att fritt anvinda sig av diplomeringslogotypen i sin
presentation.

En lista som visar statusen pd institutionernas miljéarbete finns pd www.bygg.lu.se/miljo.

2.4 Lunds universitets miljopaverkan

Lunds universitets allra strsta miljopaverkan sker genom kirnverksamheten — utbildning,
forskning och samverkan med det omgivande samhillet. Men virt miljo- och
hallbarhetsarbete ska givetvis dven fokusera pa den dagliga verksamheten vid universitetet.

Principen att "leva som vi lir” ska prigla vart interna miljoarbete. Lunds universitets mest
betydande direkta miljoaspekter ir:

e Organisation och ansvar

¢ Resurshushéllning

e Hantering av kemiska dmnen, biologiskt material och farligt avfall
e Transporter — tjinsteresor och pendling

¢ Energianvindning

Statistik kring dessa miljoaspekter kan du hitta pd www.bygg.lu.se/miljo.

2.5 Forandringar i kriteriedokumentet

Det har gjorts smirre forindringar i layout och struktur, och en dokumentinformation
finns numera i borjan av dokumentet.

Ordalydelsen i bilaga 3, Miljomal, dr indrad ndgot. Det ir nu tydligare vad som giller for
madlen, men det ges samtidigt storre frihet att vilja.

2.5.1 Fordandringar i de obligatoriska kraven

Det finns inte lingre ett krav pd att institutionen ska ta fram en egen miljdpolicy, men vil
att universitetets policy idr formedlad. Institutionen fir forstas fortfarande ha en egen policy
utdver universitetets. Det 4r naturligt att institutionen utgdr frin den dvergripande policyn
for hela universitetet for att sitta upp mél och handlingsplaner f6r sin egen verksamhet, och
dirfor har kravet pa egen policy tagits bort.

Ett nytt krav som giller introduktion av nyanstillda har inférts. Kravet ir till for att sikra

att alla nya pd institutionen ocksa fir veta vad miljédiplomering innebir och att de ska fslja
sikerhetsrutiner.
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Kravet att f6lja bilaga 1, Dokumentation, ir fortydligat genom att ligga till det som ett
obligatoriske krav, tidigare stod det endast i omgivande text.

Annu ett nytt obligatoriskt krav ir att institutionen ska folja lagkrav och kunna visa hur det
gors.

Kravet pa miljsutbildning f6r alla anstillda har mjukats upp nigot, och numera krivs
endast att alla har erbjudits att gd utbildning.

2.5.2 Féréndringar i podngkraven

Poingsystemet har dndrats med syftet att 6ka flexibiliteten och valfriheten for
institutionerna. Det 4r nu majligt att hela tiden utska listan med nya rutiner och atgirder
utan att behdva dndra poinggrinserna. Sjilva poidngen ir fasta istillet for att vara
institutionsanpassade som forut. Istillet f6r att uppnd en given procentandel bide inom
respektive miljoaspekt och en totalt, ska man uppnd en minsta summa poing for bade
dtgirder och rutiner. Minsta-poing-kravet kompletteras med kravet att ocksd genomféra
minst en dtgird och en rutin per relevant miljoaspekt.

Institutionerna kan ocks3 ligga till egna poingkrav som poingsitts av universitetets
miljésamordnare.

Sjilva listan med kriterierna dr numera utplockad ur detta dokument och behandlas som ett
eget dokument, ” Atgiirder och rutiner — Kriterier f6r miljédiplomering vid Lunds
universitet”. I detta nya kravdokument kan institutionen testa olika kombinationer av valda
poingkrav och se vad det ger f6r slutsumma innan man bestimmer sig for att bérja arbetet
med diplomeringen.

Den (enda) rutin som férut sorterade under miljdaspekten och rubriken "Kemikalier — ¢j
lab” har inférlivats i aspekten “Inkop”.

2.5.3 Férdndringar i revisionsférfarandet

Revisionsfrekvensen ir dndrad till vartannat &r istillet for varje dr, med undantag f6r den
forsta revisionen efter diplomering.

Avsnittet om revision har utékats med tydligare beskrivning av vad som bedéms och frigas
efter vid revisionstillfillet.
2.5.4 Behov av évergangsregler

Med nya kriterier behovs 6vergangsregler. Vid nista revision riknas de gamla poingen om
till de nya efter enklast mojliga modell.
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3 Kiriterier for miljodiplomering

Miljsdiplomeringssystemet ir tinkt att anvindas pa institutionsnivd, men samarbeta girna

pa husniva.

Kriterierna bestdr av foljande tvd delar.

¢ Obligatoriska krav

e DPoingsatta krav

De obligatoriska kraven ir en f6rutsittning for att ett effektive miljdarbete ska kunna

bedrivas.

3.1 Obligatoriska krav

Kriterierna stiller dtta obligatoriska krav som méste vara uppfyllda for att institutionen ska

bli godkind;

Innehéllet i Lunds universitets gillande miljopolicy skall vara
formedlat till de anstillda. Reflektera 6ver vad policyns
innehéll betyder for er som anstillda och som institution.
Det ir tydligt att prefekt/avdelningsforestindare har
miljoansvaret for sin verksamhet.

Vid introduktion av nyanstillda skall innebsrden av
miljodiplomering formedlas och relevanta och gillande
sikerhetsrutiner gds igenom.

Institutionen/avdelningen skall dokumentera och félja upp
sina rutiner enligt bilaga 1.

Institutionen/avdelningen skall ha en godkind organisation for
sitt miljéarbete enligt bilaga 2.

Institutionen/avdelningen skall ha minst tv miljomal enligt
bilaga 3.

Olika miljoutbildningar ska ha arrangerats enligt bilaga 4.
Verksamheten ska kinna till lagkrav och kunna visa hur man
gor for att uppfylla dessa lagkrav.

De obligatoriska kraven finns utforligare beskrivna i bilagorna 1-4.
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3.2 Poangkrav

Poingkraven finns beskrivna i kravdokumentet "Atgirder och rutiner — Kriterier for
miljédiplomering”.

Atgérder och rutiner - Kriterier for miljédiplomering vid Lunds universitet

L nering vid Lunds universitet
— Be
LUNDS =
UNIVERSITET De

Deta dokument kan anviindas dels som en tipslista och dels som ett kravdolcument vid

miljidiplomering av en institution eller motsvarande:

Insticutionen kan via det hiir dokumentet limna egna férslag pd rutiner och drgirder ace inftira och
flik
universitetets miljosamordnare eller miljochef.

genomfira vid en miljadiplomering, se

na forslag”. Forslagen godleanns och poidngsitts av

Nir dokumentet anses slurgiltigt ifylle infér en miljgdiplomering skickas det till universicerets
miljos rdnare. Detta nu institutionsspecifila dokument lises for art anviindas som underlag vid

den forsta revisionen.

Tips: Om duvill skeriva ue delenmenter §sin helher s vilj farkivmenyn "Slaiv e aeeskriva ue "Hela arbetsbolen’

Poingkraven bestdr bide av rutiner och av miljoférbittrande atgirder. Kraven har
poinggsatts dels med hinsyn till deras miljénytta och dels med hinsyn till arbetsinsatsen
fran institutionens sida. Om en rutin eller atgird bedoms ha hég miljénytta och kriver en
stor arbetsinsats si ger den en hég poing. Poingkrav som ir lagkrav ger ldgsta poing.
Lagkrav ir obligatoriska men man tilldelas inda en liten bel6ning dven for dessa.

Poingkraven ir uppdelade i grupper efter olika miljdaspekter:

e Transporter — tjinsteresor och pendling

e Energi

o Avfall

e Révaror och férbrukningsartiklar

e Inkép

e Kemiska, biologiska och verkstadstekniska laboratorier
Systemet med poing for de olika kraven innebir att institutionen sjilv kan prioritera vilka
rutiner och dtgirder som man vill genomféra. Institutionen kan ocks3 vilja att ligga till
egna forslag pd dtgirder och rutiner som godkinns och poingsitts av universitetets

miljésamordnare eller miljdchef.

For att bli godkind f6r en miljodiplomering méste foljande uppnés:
—  Minst 60 poing totalt for rutiner och atgirder.

— Minst en rutin och minst en 4tgird ska uppfyllas per relevant
miljdaspeke.
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Om institutionen inte har laboratorieverksamhet bortser man frin den miljoaspekten i
berikningen. Men minsta poing f6r godkint dr densamma.

I kravdokumentet kan institutionen kryssa for olika dtgirder och rutiner for att direke testa
vilka kombinationer som ger tillrickliga poing innan man bestimmer sig f6r vad man ska
gora.

4 Starten for miljodiplomeringen

S& snart en institution eller avdelning beslutar sig for att uppna en diplomering skall prefekt
eller avdelningsforestindare ta kontakt med universitetets miljgsamordnare for en
genomgang. Institutionens befintliga nivd pa miljarbetet skall diskuteras liksom speciella
synpunkter, uppligg av arbetet, behov av stéd osv.

Nir institutionen har fyllt i kravdokumentet, och anser sig uppfylla de ifyllda kraven, ska
detta skickas till universitetets miljosamordnare. Miljosamordnaren kommer d& att
kontakta institutionen for en revision.

Om institutionen valt att ligga till egna forslag i kravdokumentet kommer en
poingbedémning att géras innan revisionen.

5 Handledning

Miljshandliggarna (miljschefen och miljésamordnaren) vid Lunds universitet stiller upp
med stdd, rdd och handledning 4t de institutioner som vill bli miljédiplomerade. De gér
ocksa bra att kontakta miljshandliggarna f6r en genomging och diskussion kring
miljokriterierna, innan man har bestimmer sig for att satsa p en miljodiplomering.

Du hittar bide miljochefen och miljosamordnaren p&d www.lu.se genom att soka under
”Anstilld”. Du hittar oss ocksa pd var egen hemsida www.bygg.lu.se/miljo under ”Kontakta

»

0SS .

6 Revision

Nir en institution anser sig uppfylla kriterierna for en diplomering utfors en revision. Vid
revisionen bedoms uppfyllelsegraden av valda atgirder och rutiner samt de obligatoriska
kraven. Nir en institution har blivit godkind bestims gemensamt en tid f6r erhallande av
diplomeringsdiplomet.

For att forsikra sig om att institutionen fortsitter att uppfylla kriterierna kommer en ny
miljorevision att géras vartannat dr. Undantaget den andra revisionen efter diplomering
som gors redan efter ett ar. Dessa revisioner gors med avseende pd uppf6ljning av rutiner

och méluppfyllelse.
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Revisioner administreras av gruppen for arbetsmiljs, miljo och sikerhet. Revisioner bokas
s att det ges god tid till forberedelser. All granskning av dokumentation sker pé plats hos
institutionen.

6.1 Vad fragar man efter vid en revision?

Hir 4r exempel pa frigor som kan stillas i samband med en revision:
e Arvalda rutiner dokumenterade och uppdaterade?
e Hur upplever ni att rutinen fungerar? Vad visar den statistik ni foljer upp?
e Hur jobbar du/ni f6r att uppfylla kriterierna? — "Hur gor du det hir?”
e Har det gjorts forindringar i miljoprogrammet? Ar det uppdaterat?
e Har ni tips till férindringar i kriterierna, har ni forslag pa nya rutiner och atgirder?

7 Miljédiplomeringsmarket

Diplomeringslogotypen skall utformas enligt foljande.

‘\’
SO

)
»

Miljédiplomerad
N\ Lunds universitet

De institutioner och avdelningar som har blivit miljédiplomerade fir lov att anvinda sig av
diplomeringslogotypen. Mirket kan finnas med p& hemsidor, i utskick, appliceras pa trojor
etc.

8 Overgangsregler

Institutioner som ir diplomerade mot forra versionen av kriterierna behover inte
uppdateras omedelbart, utan kommer istillet att revideras mot nu gillande kriterier forst
vid nistf6ljande revision efter inférandet av nu gillande kriterier.

Innan revisionen triffas institutionen och miljosamordnaren fér att komma 6verens om hur
de valda gamla kriterierna ska oversittas till nu gillande kriterier. Om det skulle vara sd att
institutionen inte lingre uppfyller alla kriterier efter 6vergingen ges institutionen tid att
uppfylla dessa innan revisionen, dock hogst ett dr.
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9 BILAGA 1 - Dokumentation och uppféljning av rutiner

Rutinernas syfte dr att styra upp arbetsmoment med hdg miljopaverkan sé att de utfors pa
ett mindre miljobelastande sitt.

9.1 Dokumentation

Om institutionen har ett ledningssystem med skriftliga rutiner sedan tidigare kan rutinerna
som ingdr i institutionens miljodiplomering (nedan kallat miljérutiner) integreras i detta
system.

I annat fall ska miljorutinerna dokumenteras i ett samlat dokument, hirefter kallat
Miljoprogram, som beskriver institutionens sitt att arbeta med sina miljofrigor (ett "s3-hir-
arbetar-vi-dokument”).

Miljoprogrammet skall vara kint for alla anstillda och finnas littillgingligt antingen digitalt
eller i pappersformat. Det ska minst framg senast-indrad-datum och vem som ir
dokumentansvarig i dokumentet.

I anslutning till Miljsprogrammet ska det finnas en organisationsplan som beskriver
strukturen pa miljoarbetet med bersrda personers ansvar och arbetsuppgifter, se bilaga 2.

Miljoprogrammet ska beskriva de miljérutiner som giller pd institutionen d.v.s. alla de
rutiner som institutionen viljer att infora. Det ska klart framga att det 4r prefekten som
ytterst tagit beslut om att rutinerna skall inforas och att alla dr ansvariga for att rutinerna
efterfoljs.

En rutin beskriver nigot som utférs upprepade ginger med viss regelbundenhet. Det finns

alltid:
o en eller flera ansvariga f6r att utfora rutinen,
e cn metod for hur rutinen ska utforas,
e tdsangivelser for nir rutinen ska utféras och hur ofta.

En dtgird 4r ndgot som utfors en ging, men kan foljas av att en rutin skapas. En dtgird ir:
®  nir ett nytt system infors,
e nir en ny teknik infors,
e forsta gingen en aktivitet genomfors.

Vidare ska dven miljomal och handlingsplaner finnas dokumenterade i miljéprogrammet.
Att sitta upp miljomal kopplat till minst tvad miljaspekter ir ett obligatoriskt krav som
finns utforligare beskrivet i bilaga 3.

Miljoprogrammet ska revideras minst vartannat &r for att hallas uppdaterat och aktuellt.

Uppdateringar och férindringar ska ske s att miljédiplomeringsstatusen bibehélls eller
forbittras, dvs att de obligatoriska kraven och poingkraven uppnas.
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Institutionen fir ligga till rutiner i miljprogrammet. Inaktuella rutiner ska ersittas av
motsvarande rutiner ur kravdokumentet.

9.2 Uppfdljning

Institutionen ska ha rutiner dven for att folja upp miljdarbetet. Det innebir uppféljning av
hur vil malen uppfylls och rutinerna fungerar. Ibland kan det vara motiverat med ett
formellt system for avvikelser och hindelser, men normalt ricker universitetets rutin for
miljshindelse tillsammans med att nigon ging per ar gora en systematisk genomging av
enhetens rutiner, trender i miljopaverkan, hindelser etc.

Uppféljningen skall vara tillginglig f6r enhetens personal, utgéra grund for atgirder och
nya mal, samt presenteras vid de dterkommande revisionerna.
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10 BILAGA 2 - Organisation

Det ska vara tydligt att prefekt/avdelningsforestindare har miljoansvaret f6r sin verksamhet.

Institutionen ska utse en eller flera personer, nedan kallade miljgsamordnare, som 4r
arbetsgivarens stod for att administrera och driva miljoarbetet. Miljosamordnarna ska
arbeta direkt under prefekt/motsvarande och resurser ska avsittas for deras arbete.

I miljsprogrammet ska finnas en beskrivning 6ver miljdsamordnarnas arbetsuppgifter.
Miljésamordnarnas arbete ska aterrapporteras till prefeke eller avdelningsforestdndare och
en beskrivning dver hur &terrapporteringen sker ska finnas med i miljdprogrammet.

10.1 Uppdragsbeskrivning for miljosamordnare

En miljgsamordnare ska kontinuerligt informera de anstillda om institutionens
miljdarbete. Han eller hon ska fungera som en kontaktperson for de anstillda i
verksamhetsrelaterade miljéfragor. En miljosamordnare ska ocksd genom sitt arbete forsoka
stimulera och engagera personalen pd institutionen.

Uppgifter f6r miljosamordnare (att fordela om flera):

e uppritta/administrera och uppdatera miljoprogrammet
e administrera handlingsplanerna for institutionens miljdmal
e rapportera till prefekt och anstillda hur miljsarbetet fortskrider
e hyjilpa prefekten att bevaka lagstiftningen pd miljsomradet
o f5lja upp och sammanstilla avvikelser och trender
o delta pd husméte for att:
- identifiera och driva energibesparingsprojekt i samarbete med
byggnadsenheten och fastighetsigaren
- bevaka killsorteringsirende
- bevaka om- och tillbyggnation
¢ vid omfattande ombyggnad/tillbyggnad delta i den granskningsgrupp som bildas.

Vidare ska miljssamordnaren vara vil fortrogen med universitetets avfallsrutiner samt ha
kunskap om hanteringen. Den som ir kvalitetsansvarig for avfallet ska se till att hanteringen
fungerar och informera de anstillda om vilka rutiner som giller samt hélla sig ajour med
relevant lagstiftning pd omridet.
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11 BILAGA 3 - Miljomal

Institutionen ska ha minst tvd uppsatta miljomal, normalt inom féljande
paverkansomriden:

e Organisation och ansvar

e Resurshushéllning

e Hantering av kemiska imnen, biologiskt material och farligt avfall
e Transporter — tjinsteresor och pendling

e Energianvindning

Féljande principer ir vigledande f6r de mél institutionen sitter upp:

e Milen ska vara uppféljningsbara, men kan vara sivil mitbara (% minskning), som
aktivitet (information, dndring rutiner etc.).

e Milen grundar sig i universitetets eller omradets 6vergripande mal, eller en for
institutionen identifierad specifik paverkan/forbittringspotential.

e For uppsatta mél genomfors normalt inventering (enligt poingkrav) for att faststilla
utgdngslige.

Mal ska viljas utéver redan valda poingkrav. Man kan inte som mal ha ett poingkrav man
redan fitt poing f6r. Diremot kan man givetvis ldta sig inspireras av évriga icke valda
poingkrav.

En handlingsplan for hur miljomaélen ska uppnis ska utarbetas. Av handlingsplanen ska
framgd vilka mél som satts upp, vem som har ansvar for insatsen, nir det ska vara klart och

till vem aterrapportering ska ske.

Milen och handlingsplanen revideras samtidigt som miljoprogrammet. Nir ett miljomal dr
uppnatt ska ett nytt mél sittas upp med tillhérande handlingsplan.

Det ir prefekt/motsvarande som beslutar om miljomal och handlingsplan. Milen ska foljas
upp av institutionsledningen och kommuniceras till alla anstillda.
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12 BILAGA 4 - Utbildningsprogram

Utbildningarna hélls vid behov och ir inte regelbundet schemalagda. Utbildningarna som
vinder sig till specifika funktioner vid institutionen ir obligatoriska. Den allminna kursen i
miljo for samtliga anstillda ska erbjudas.

Nir det tilltridder en ny person till nigon av funktionerna nedan (Mélgrupp) ska denna
genomgd obligatorisk utbildning. En nytilltridd prefekt ska exempelvis gd kursen om

egenkontroll enligt miljobalken.

Utbildningsprogrammet med uppligg och innehdll finns pd www.bygg.lu.se/miljo.

Kurs Omfattning | Malgrupp
Miljégrunden 2h Anstillda
Miljsbalken — 7 h Prefekter och
Egenkontrollen miljosamordnare
Miljsledning 2h Miljésamordnare
Upphandling och Inkopsansvariga/
e 2h e
miljon Miljésamordnare
i Miljssamordnare/
Avfallsutbildning 2h Avfallsansvarig
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